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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Городской конкурс среди предприятий и организаций г.о. Октябрьск на лучшую организацию работы по внедрению ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 2019 году в рамках федерального проекта «Спорт-норма жизни» (далее Конкурс). Конкурс проводится в целях повышения эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья. Гармоничном и всестороннем развитии личности, а также в целях стимулирования физкультурно-спортивной деятельности организаций по реализации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории г.о. Октябрьск.
Задачи Конкурса:

- повышение уровня организации и проведения мероприятий по внедрению и реализации комплекса ГТО;

- увеличение численности населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом в г.о. Октябрьск и повышение уровня их физической подготовленности;
- оценка результативности и эффективности деятельности предприятий и организаций по внедрению и реализации комплекса ГТО на территории                   г.о. Октябрьск;

- поиск наиболее эффективных, неформальных форм работы по внедрению и реализации коммуникационных мероприятий, направленных на привлечение работающего населения к выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО.
II. РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЕМ КОНКУРСА
         Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляется отделом физической культуры и спорта и МБУ г.о. Октябрьск «Центр спортивных сооружений». Учредителем конкурса выступает МКУ г.о. Октябрьск «Управление социального развития Администрации г.о. Октябрьск».
           Подведение итогов Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией по определению победителей и призеров городского конкурса на лучшую организацию работы по внедрению ВФСК «ГТО» среди предприятий и организаций г.о.Октябрьск. Состав Конкурсной комиссии указан в Приложении   № 1 к настоящему Положению.
III. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ И УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
Сроки проведения Конкурса – декабрь  2019 года - февраль 2020 года (прием конкурсной документации осуществляется до 1 февраля 2020 года).
Конкурсные материалы направляются в отдел физической культуры и спорта г.о. Октябрьск по адресу: г. Октябрьск, ул. Ленина д. 45 тел.: 2-13-38
Участники Конкурса – предприятия и организации г.о. Октябрьск, осуществляющие работу по реализации мероприятий комплекса ГТО.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Для участия в конкурсе предприятия и организации города (участники) направляют в срок до 1 февраля 2020 года следующие конкурсные материалы:
1. Заявку по форме согласно Приложению №2, подписанную руководителем учреждения и заверенную печатью.
2. Описательный отчет (не более 8 листов без учета приложений) о деятельности предприятия и организации (Приложение №3).
3. Презентационные и информационные материалы (слайды, фото, видео и др.), отражающие все стороны работы по внедрению ВФСК ГТО.
За достоверность представляемых конкурсных материалов ответственность несет руководитель предприятия и организации, подписавший указанную заявку и направивший конкурсные материалы.
Все конкурсные материалы дублируются и высылаются (текстовые в формате MS Word) на электронную почту: oktsport2018@yandex.ru с пометкой «Конкурс ГТО среди предприятий и организаций». Файлы с фото и видео материалами должны быть представлены на цифровом носителе или запакованы в архив.rar или .zip.
V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА
Участники конкурса оцениваются по следующим критериям:
1. Наличие информационных стендов по тематике ВФСК «ГТО»;

2. Организация и проведение лекций на тему ГТО, включающие в ознакомление с нормативами, регистрацией на сайте ГТО и тестовое выполнение нормативов испытаний Комплекса ГТО;

3. Формы работы организации по подготовке сотрудников предприятий и организаций города к выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО;

4. Количество зарегистрированных сотрудников предприятий и организаций города на сайте ГТО;

5. Количество сотрудников предприятий и организаций города, выполнивших нормативы на знак отличия комплекса ГТО;
6. Количество сотрудников организаций и предприятий г.о. Октябрьск, выполнивших нормативы на знак отличия комплекса ГТО.  

Золотой знак _______ чел.

Серебряный знак ______ чел.

Бронзовый знак ________ чел.
7. Участие сотрудников предприятий и организаций города, в городских, областных физкультурных и спортивных мероприятий комплекса ГТО в 2019 году.

8. Формы и методы работы руководителей предприятий и организаций города по пропаганде и популяризации комплекса ГТО, созданию условий для оказания сотрудникам консультационной и методической помощи в 2019 году. 

VI. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Итоги конкурса подводятся Конкурсной комиссией. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положение. Конкурсная комиссия проводит экспертную оценку предварительных материалов в соответствии с утверждениями (Приложение № 4), на основании которых по наибольшей сумме баллов определяются победители и призеры Конкурса.

VII. НАГРАЖДЕНИЕ
Победители и призеры Конкурса, занявшие 1, 2 и 3 мест, награждаются дипломами и ценными призами (подарочные сертификаты) остальным участникам вручаются дипломы.
VIII. УСЛОВИЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ КОНКУРСА
Финансирование организации и проведения Конкурса осуществляется за счет средств бюджета городского округа Октябрьск при поддержки Думы городского округа Октябрьск.
Приложение №1

к Положению о городском конкурсе

 среди предприятий и организаций г.о. Октябрьск 

на лучшую организацию работы по внедрению 

ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 2019 году

в рамках федерального проекта  «Спорт-норма жизни» 

СОСТАВ

конкурсной комиссии по определению победителей и призеров городского конкурса среди предприятий и организаций г.о. Октябрьск 

на лучшую организацию работы по внедрению 

ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 2019 году

в рамках федерального проекта  «Спорт-норма жизни» 

Ревин 

Владимир Викторович                         – председатель Думы г.о. Октябрьск

Гороховицкая

Татьяна Николаевна                           - руководитель Западного управления                                                         Министерства образования и науки

                                                                 Самарской области

Блюдина 

Вероника Вячеславовна                     – заместитель Главы                                               городского округа –

                                                                 руководитель МКУ «Управление 

                                                                 социального развития                                                                    Администрации г.о. Октябрьск"

Курякина

Галина Александровна                        – депутат Думы г.о. Октябрьск

Неборская

Марина Владимировна                        - депутат Думы г.о. Октябрьск

Улатин

Дмитрий Сергеевич                             - депутат Думы г.о. Октябрьск

Погодин 

Вячеслав Викторович                          - депутат Думы г.о. Октябрьск

Базарнов 

Андрей Юрьевич                                      - депутат Думы г.о. Октябрьск

Бендюк

Сергей Владимирович                           – директор  муниципального 

                                                                    бюджетного учреждения

                                                                    г.о. Октябрьск «Центр   спортивных сооружений» 

Федорова 

Ольга Александровна                             – ведущий инспектор отдела

                                                                    физической культуры и спорта

Приложение №2

к Положению о городском конкурсе

 среди предприятий и организаций г.о. Октябрьск 

на лучшую организацию работы по внедрению 

ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 2019 году

в рамках федерального проекта  «Спорт-норма жизни»
ЗАЯВКА

на участие в городском конкурсе среди предприятий и организаций г.о. Октябрьск на лучшую организацию работы по внедрению 

ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 2019 году

в рамках федерального проекта  «Спорт-норма жизни»
Предприятие или организация  г.о. Октябрьск________________________

Сведения об участнике Конкурса:

Название учреждения (полное и сокращенное)

___________________________________________________________________

Адрес учреждения (фактический)

__________________________________________________________________

Общая численность сотрудников предприятия или организации (раздельно)________________
Руководитель предприятия или организации г.о. Октябрьск :

- Ф.И.О. (полностью)____________________________________________

- полное наименование должности_________________________________

- стаж работы в данной должности_________________________________

- телефон______________________________________________________

- электронная почта______________________________________________

___________________________________________________________________

                (должность)                                                          (подпись)                                                        (ФИО)

 М.П.

Приложение №3

к Положению о городском конкурсе

 среди предприятий и организаций г.о. Октябрьск 

на лучшую организацию работы по внедрению 

ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 2019 году

в рамках федерального проекта  «Спорт-норма жизни»
Описательный отчет

о деятельности
_____________________________________________________________________

(наименование учреждения)

по внедрению и реализации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 2019 году 
Описание должно давать целостное представление об организации работы по внедрению и реализации мероприятий Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
Организация должна представить максимально полную информацию, позволяющую провести экспертизу по установленным критериям в соответствии с представленными в каждом разделе комментариями. Отсутствие информации может трактоваться экспертами как отсутствие результатов по соответствующему направлению и вести к снижению оценки в баллах.

1. Организационная работа
1.1 Дата начала внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на предприятии и организации города.
1.2 Формы работы учреждения по подготовке сотрудников к тестированию (посещение организованных групп, клубов, индивидуальных занятий т.д.).
2. Организация массовой физкультурно-спортивной работы комплекса ГТО
2.1 Участие сотрудников предприятий и организаций в городских, областных физкультурных и спортивных мероприятиях комплекса ГТО в 2019 году (Например: участие в областном Фестивале ВФСК ГТО «Среди семейных команд» Самарской области и др.).

2.2 Количество сотрудников предприятий и организаций, принявших участие в 2019 году в выполнении нормативов испытаний комплекса ГТО в центре тестирования.

2.3 Количество сотрудников предприятий и организаций, выполнивших нормативы на знак отличия комплекса ГТО (золотой ​_____, серебряный________, бронзовый.)

  Образец

Приложение №2 

к описательному отчету
	№ п/п
	Фамилия, инициалы 
	УИН
	Приняли участие в выполнении
	Выполнили на знак отличия

	
	
	
	
	бронзовый
	серебряный
	золотой

	1
	Иванов С.П.
	17-77-0025634
	+
	
	
	+

	2
	Петров И.Ф.
	16-77-0203456
	+
	-
	-
	-

	3
	Сидоров Т.Ю.
	17-77-0025345
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого:
	2
	
	
	1


3. Формы и методы работы организации по пропаганде и популяризации комплекса ГТО, созданию условий консультационной и методической помощи

3.1 Перечень информационных ссылок в интернете, отражающих работу по внедрению и реализации мероприятий комплекса ГТО.

3.2 Взаимодействие с электронными и печатными СМИ.

3.3 Наличие наружной (внутренней) рекламы (информационных стендов) о комплексе ГТО, о деятельности учреждения по внедрению комплекса ГТО (фото).

3.4 Практика работы организации (формы и методы) проведения мероприятий по пропаганде и популяризации комплекса ГТО, созданию условий консультационной и методической помощи.

	
	Приложение № 4


к Положению о городском конкурсе

 среди предприятий и организаций г.о. Октябрьск 

на лучшую организацию работы по внедрению 

ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 2019 году

в рамках федерального проекта  «Спорт-норма жизни»
Оценочный лист

Участник конкурса (предприятие или организация г.о. Октябрьск) __________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общая фактическая сумма баллов ______________

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Максимальный балл
	Фактический балл

	1.
	Формы работы по подготовке  населения к выполнению нормативов комплекса ГТО
	Подготовка сотрудников к выполнению нормативов. 

Посещение организованных групп, клубов, индивидуальных занятий, секций и т.д. по подготовке к выполнению нормативов.

Организация работы по подготовке в процессе трудовой деятельности, во внерабочее время, в дни отдыха и выходные (праздничные) дни.


	50
	

	
	Участие в физкультурных и спортивных мероприятиях комплекса ГТО 

в 2019 году


	Количество и результаты участия:

- в городских мероприятиях; 

- в областных (краевых, республиканских) мероприятиях. 
	50
	

	
	Формы и методы работы по пропаганде и популяризации комплекса ГТО


	Разнообразие форм и мероприятий по пропаганде и популяризации комплекса ГТО:

- наличие информационных стендов комплекса ГТО;

- наличие информационных ссылок в интернете;

- наличие наружной (внутренней) рекламы комплекса ГТО;

- сотрудничество со средствами массовой информации.


	100
	

	
	Количество сотрудников предприятий или организаций города, принявшего участие в выполнении нормативов комплекса ГТО
	- Количество сотрудников, принявших участие в выполнении нормативов  комплекса ГТО__________.

- Количество руководителей, принявших участие в выполнении нормативов  комплекса ГТО__________.

	100
	

	
	Количество учащихся, родителе и педагогов, выполнивших нормативы на знак отличия комплекса ГТО 
	- Количество сотрудников, выполнивших нормативы на знак отличия комплекса ГТО – (золото________, серебро________, бронза________).

- Количество руководителей, выполнивших нормативы на знак отличия комплекса ГТО – (золото________, серебро________, бронза________).
- 
	50
	

	
	Количество зарегистрированных сотрудников и руководителей на сайте ГТО
	- Количество зарегистрированных сотрудников на сайте ГТО ______________

- Количество зарегистрированных руководителей на сайте ГТО ____________
	100
	


Примечание: Члены Конкурсной комиссии, при необходимости, своим решением могут изменить величину начисления максимального балла по соответствующим критериям, а также при рассмотрении присланных на Конкурс материалов и оценке показателей, могут дополнительно начислять или снимать баллы участникам Конкурса.  

