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Самарская область     АДМИНИСТРАЦИЯ     ГОРОДСКОГО ОКРУГА   ОКТЯБРЬСК     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     от __________________ № _____  

                       

от 17.04.2020 № 385

О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Октябрьск Самарской области от 05.08.2014 № 417 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Октябрьск Самарской области на 2016-2022 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», руководствуясь Уставом городского округа Октябрьск  Самарской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации городского округа Октябрьск Самарской области от 05.08.2014 № 417 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Октябрьск Самарской области на 2016-2022 годы» в редакции постановлений Администрации городского округа Октябрьск Самарской области от  01.04.2016 № 224, от 19.01.2017 № 44, от  12.10.2017 № 1204, от 27.12.2017 № 1592, от 10.07.2018 № 742, от 25.12.2018 № 1539, от 26.02.2019 №  170, от 03.12.2019 № 1318  (далее по тексту - постановление) следующие изменения: 

1.1. В разделе Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Октябрьск Самарской области на 2016-2022 годы» (далее по тексту- Программа) «Цели и задачи Программы», «Объемы и источники финансирования программы» и  «Важнейшие целевые индикаторы и показатели» изложить в новой редакции:

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы -  совершенствование организации муниципальной службы в органах местного самоуправления в городском округе Октябрьск Самарской области (далее по тексту - муниципальная служба) и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Задачи Программы:

1. Развитие муниципальной службы и формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

2. Формирование на плановой основе системы обучения  муниципальных служащих.

3. Формирование системы муниципального кадрового резерва.

4. Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы, результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

	Объёмы и источники финансирования Программы 


	Общий объем финансирования из бюджета городского округа Октябрьск Самарской области составляет  1717,3 тыс. рублей, в том числе

В 2016 году- 125,7 тыс. рублей, 

        в т. ч. 109,7 тыс. рублей - в Администрации г.о 

                    Октябрьск,

                    8 тыс. рублей- в Финансовом управлении г.о. 

                    Октябрьск,

                    8 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск «Комитет 

                    по архитектуре, строительству и транспорту

                    Администрации г.о. Октябрьск»

В 2017 году- 224,2 тыс. рублей

        в т. ч. 171,1 тыс. рублей- в Администрации г.о 

                   Октябрьск,

                    15,0 тыс. рублей - в Финансовом управлении г.о. 

                    Октябрьск,

                    6,8 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск              

                    «Комитет по архитектуре, строительству и        

                     транспорту Администрации г.о. Октябрьск»

                     31,3 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск 

                    «Управление социального развития 

                    Администрации г.о. Октябрьск».

В 2018 году- 178,6 тыс. рублей

        в т. ч. 104,7 тыс. рублей- в Администрации г.о Октябрьск,

                    73,9 тыс. рублей- в Финансовом управлении г.о. 

                    Октябрьск.

В 2019 году- 242,8 тыс. рублей

        в т. ч. 155,8 тыс. рублей- в Администрации г.о Октябрьск,

                   41,7 тыс. рублей- в Финансовом управлении г.о. 

                    Октябрьск,

                    30,3 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск «Комитет 

                    по архитектуре, строительству и транспорту

Администрации г.о. Октябрьск»,

15,0 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск 

   «Управление социального развития 

    Администрации г.о. Октябрьск»

В 2020 году – 316,3 тыс. рублей

        в т. ч. 236,1 тыс. рублей- в Администрации г.о Октябрьск,

                    60,1 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск «Комитет 

                    по архитектуре, строительству и транспорту

                    Администрации г.о. Октябрьск»,

20,1 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск 

                    «Управление социального развития 

                    Администрации г.о. Октябрьск»

В 2021 году – 284,2 тыс. рублей

        в т. ч.  189,4 тыс. рублей- в Администрации г.о Октябрьск,

                    47,4 тыс. рублей- в Финансовом управлении г.о. 

                    Октябрьск,

                    47,4 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск «Комитет 

                    по архитектуре, строительству и транспорту

                    Администрации г.о. Октябрьск».

В 2022 году – 345,5 тыс. рублей

        в т. ч.  197,4 тыс. рублей- в Администрации г.о Октябрьск,

                    49,4 тыс. рублей- в Финансовом управлении г.о. 

                    Октябрьск,

                    49,4 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск «Комитет 

                    по архитектуре, строительству и транспорту

                    Администрации г.о. Октябрьск»

 49,3 тыс. рублей – в МКУ г.о. Октябрьск 

                    «Управление социального развития 

                    Администрации г.о. Октябрьск»



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели


	- количество муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по переподготовке, повышению квалификации и иных обучающих мероприятиях;

- количество муниципальных  служащих, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх;

- доля муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку (от общего количества муниципальных служащих);

- доля муниципальных служащих замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, к общему числу лиц, назначенных на должности муниципальной службы;

-индекс доверия к муниципальным служащим.


».

1.2. Приложение 1 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

 1.3. Из раздела 2 Программы «Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей» исключить таблицу «Прогнозируемые значения целевых индикаторов (показателей) с разбивкой по годам» и изложить ее в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение 2 к программе считать приложением 3.

2.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьское время» и разместить его на официальном сайте Администрации городского округа Октябрьск в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа                                                                   А.В. Гожая

Исп. Николаева В.С. 
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Самарская область     АДМИНИСТРАЦИЯ     ГОРОДСКОГО ОКРУГА   ОКТЯБРЬСК     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     от __________________ № _____  

