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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению Администрации

городского округа Октябрьск

Самарской области

от 17.04.2020 №  385
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

в городском округе Октябрьск

Самарской области  на 2016-2022 годы»

Перечень программных мероприятий
	№
	Наименование     
     мероприятия
	Срок   
исполнения
	Планируемый объем финансирования по годам,
 тыс. рублей
	Источник финансирования
	Ответственный   исполнитель      
	Главный   
распорядитель бюджетных  средств   

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Всего
	
	
	

	Цель: Совершенствование организации муниципальной службы и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

	Задача 1.  Развитие муниципальной службы и формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	1.1
	 Совершенствование муниципальной  нормативно-правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Октябрьск 
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Правовой отдел 
	Администрация городского округа   Октябрьск  

	1.2
	Предоставление возможности  прохождения студентами практики в органах местного самоуправления
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Руководители органов местного самоуправления, организационный отдел
	Администрация городского округа   Октябрьск  

	1.3
	Совершенствование структуры органов местного самоуправления городского округа Октябрьск
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Глава 
городского округа,     правовой отдел 
	Администрация городского округа   Октябрьск  

	1.4
	Привлечение  муниципальных служащих к участию в обучающих мероприятиях (переподготовке, повышении квалификации, научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх и др.) мероприятиях 
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Руководитель органов местного самоуправления, организационный отдел, главный специалист по работе с кадрами
	Администрация городского округа   Октябрьск  

	1.5
	Проведение в установленные действующим законодательством сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия замещаемой должности муниципальной службы
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Руководитель органов местного самоуправления, организационный отдел, главный специалист по работе с кадрами
	Администрация городского округа   Октябрьск  

	Задача 2. Формирование на плановой основе системы обучения муниципальных служащих.

	2.1
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и лиц, состоящих в кадровом  резерве для замещения должностей муниципальной службы в т.ч.:
	2016-2022 г.г
	125,7

тыс. руб.
	224,2

тыс. руб.
	178,6

тыс. руб.
	242,8

тыс. руб.
	316,3

тыс. руб.
	284,2 тыс. руб.
	345,5 тыс. руб.
	1717,3

тыс. руб.
	Местный бюджет
	Руководители органов местного самоуправления, главный специа

лист по работе с кадрами и муниципа

льной службе  
	

	
	В Администрации городского округа Октябрьск
	
	109,7 тыс. руб.
	171,1

тыс. руб.
	104,7

тыс. руб.
	155,8 тыс. руб.
	236,1 тыс. руб.
	189,4 тыс. руб.
	197,4 тыс. руб.
	1164,2 тыс. руб.
	
	
	Администрация городского округа Октябрьск

	
	в Финансовом управлении городского округа Октябрьск
	
	8,0 тыс. руб.
	15,0 тыс. руб.
	73,9 тыс. руб.
	41,7

тыс. руб.
	0,0
	47,4 тыс. руб.
	49,4 тыс. руб.
	235,4 тыс. руб.
	
	
	Финансовое управление городского округа Октябрьск

	
	в МКУ г.о. Октябрьск «Комитет по архитектуре, строительству и транспорту Администрации г.о. Октябрьск» 
	
	8,0 тыс. руб.
	6,8

тыс. руб.
	0,0
	30,3

тыс. руб.
	60,1
тыс. руб.
	47,4 тыс. руб.
	49,4 тыс. руб.
	202,0 тыс. руб.
	
	
	МКУ г.о. Октябрьск «Комитет по архитектуре, строительству и транспорту Администрации г.о. Октябрьск»

	
	в МКУ г.о. Октябрьск «Управление социального развития Администрации г.о. Октябрьск»
	
	0,0
	31,3

тыс. руб.
	0,0
	15,0

тыс. руб.
	20,1
	0,00
	49,3 тыс. руб.
	115,7 тыс. руб.
	
	
	МКУ г.о. Октябрьск «Управление социального развития Администрации г.о. Октябрьск»

	2.2
	Привлечение муниципальных служащих к участию территориальных и региональных конкурсах, проектах и др. 
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Руководитель органов местного самоуправления, организационный отдел, главный специалист по работе с кадрами
	Администрация городского округа   Октябрьск  

	Задача 3. Формирование системы муниципального кадрового резерва



	3.1
	Проведение мероприятий по формированию кадрового резерва муниципальной службы в городском округе Октябрьск
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Руководитель органов местного самоуправления, организационный отдел, главный специалист по работе с кадрами
	Администрация городского округа   Октябрьск  

	Задача 4. Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы, результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

	4.1
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Руководитель органов местного самоуправления, организационный отдел, главный специалист по работе с кадрами
	Администрация городского округа   Октябрьск  

	4.2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством оказания муниципальных услуг населению
	2016-2022г.г
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В рамках текущей деятельности
	Руководитель органов местного самоуправления


	Администрация городского округа   Октябрьск  


