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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению Администрации

городского округа Октябрьск

Самарской области

от 17.04.2020 №  385
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

в городском округе Октябрьск

Самарской области  на 2016-2022 годы»

Прогнозируемые значения целевых индикаторов (показателей)

с разбивкой по годам

	п/п
	Индикатор
	Ед. 
изм.
	Прогнозируемое значение показателя

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Цель: Совершенствование организации муниципальной службы и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

	Задача 1: Развитие муниципальной службы и формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

	1.
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по переподготовке, повышению квалификации и иных обучающих мероприятиях 
	ед.
	10
	12
	14
	17
	20
	22
	23

	2.
	Количество муниципальных  служащих, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх 
	ед.
	10
	12
	15
	20
	25
	25
	26

	Задача 2. Формирование на плановой основе системы обучения муниципальных служащих.

	1.
	Доля муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку (от общего количества муниципальных служащих) 
	%
	22
	24
	26
	29
	32
	33
	34

	Задача 3. Формирование системы муниципального кадрового резерва.

	1.
	Доля муниципальных служащих замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, к общему числу лиц, назначенных на должности муниципальной службы 
	%
	10
	12
	15
	20
	22
	24
	25

	Задача 4. Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы, результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 

	1.
	Индекс доверия к муниципальным служащим
	%
	25
	30
	35
	40
	45
	46
	50


