Информация по результатам проверки
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организации, подведомственной Администрации городского округа Октябрьск

Проверка проведена в период с 22.07.2020г. по 30.07.2020г.
Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:
	№
п/п
	Нарушение
	Ссылка на нормативный документ
	Срок устранения

	1
	 В учреждении истек срок проведения специальной оценки условий труда (аттестация рабочих мест проводилась в 2013 году)
	п.1.ч.2.ст.4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	01.09.2020г.

	2
	В графике отпусков на 2020 год отсутствуют отметки об ознакомлении работников с графиком отпусков
	ст.123 ТК РФ
	01.09.2020г.

	3
	Установлена надбавка в качестве персонального повышающего коэффициента работникам учреждения, не предусмотренная  Положением об оплате труда. 
[bookmark: _GoBack]В результате, допущено неправомерное нецелевое использование бюджетных средств, выразившееся в направлении бюджетных средств на цели, не предусмотренные Положением об оплате труда работников учреждения. 
	V Раздел «Порядка и условия установления выплат стимулирующего характера»  Положения об оплате труда работников учреждения, утвержденного Приказом учреждения от 27.08.2018 года  12/1, статья 38 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

	14.08.2020г.



