	№

п/п
	Нарушение
	Ссылка на нормативный документ

	1
	Руководитель учреждения не прошел обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда
	(Трудовой кодекс РФ, статья 212, 225, Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»

	2
	В учреждении не проводятся инструктажи по охране труда (последний инструктаж был проведен 02.04.14г.)
	(Трудовой кодекс РФ, статья 212, 225, Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»

	3
	Инструкции по охране труда в учреждении были разработаны в 2013 году, (не пересматривались и не продлялись)
	Трудовой кодекс РФ, статьи 212, 225, Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда». Рекомендации Министерства труда и социального развития РФ от 13.05.2004 «Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников»

	4
	В учреждении не проводилась специальная оценка условий труда.
	п.1.ч.2.ст.4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

	5
	Выплата по итогам работы за месяц производится на основании приказа руководителя, если конкретные показатели установлены коллективным договором или локальным нормативным актом, устанавливающим систему оплаты труда.
	Пунктом 3.4 Раздела III Положения об оплате труда учреждения не определено, что размер выплаты премии за месяц устанавливается на основании приказа директора Учреждения, что противоречит условиям локального нормативного акта учреждения и трудовому законодательству Российской Федерации.

	6
	Сотруднику учреждения в процессе трудовой деятельности заведена новая трудовая книжка, при этом заявление об утрате трудовой книжки, в которой уже имеется запись о приеме на работу, отсутствует. Трудовой стаж учитывается с учетом копии трудовой книжки.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках»

	7
	Отсутствует приказ, закрепляющий порядок учета, выдачи и хранения трудовых книжек и ответственное лицо за учет и хранение трудовых книжек.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках»

	8
	С графиком отпусков работники не ознакомлены письменно. График отпусков не соблюдается, отметки о внесении изменений и о фактическом предоставлении отпусков отсутствуют. О времени начала отпуска работники не извещаются. 
	Статьи 123 и 327 Трудового кодекса Российской Федерации.

Постановление Государственного Комитета Российской Федерации по статистике от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»

	9
	Личные карточки работников формы Т-2 заполнены не в полном объеме, нет подписей.
	Постановление Государственного Комитета Российской Федерации по статистике от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»

	10
	Не соблюдаются общие требования, предъявляемые к содержанию трудовых договоров (соглашений). 
	Статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации.




