Информация пО результатам проверки 

по ведомственному контролю март – 2021 
	№
п/п
	Нарушение
	Ссылка на нормативный документ

	1
	В учреждении не проводилась специальная оценка условий труда.
	п.1.ч.2.ст.4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	2
	В трудовых договорах отсутствуют сведения, обязательные для включения в трудовой договор - место работы, раздел «дата окончания договора» включается только при заключении срочных трудовых договоров.
	Статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации.



	3
	В личных делах отсутствуют расписки в получении разъяснения субъекту персональных данных о юридических последствиях отказа в предоставлении своих персональных данных.
	ч. 3 ст. 16 и ч. 2 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».


	4
	В должностных инструкциях и в других документах отсутствует обязанность (обязательство) работника, осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора, прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей.
	Статья 7 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».


