	№
п/п
	Нарушение
	Ссылка на нормативный документ

	1
	Руководитель и специалист не прошли обучение по охране труда.

	(Трудовой кодекс РФ, статья 212, 225, Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

	2
	На предприятии специальная оценка условий труда проводилась в 2014 году. 

	Сроки специальной оценки условий труда регламентированы ч. 4 ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	3
	Работники предприятия не ознакомлены с изменениями трудовых договоров, заключенных с работодателем.
	Ст.21, 74 ТК РФ.

	4
	Отсутствие путевых листов свидетельствует о не прохождении предрейсового осмотра водителями, соответственно, технического контроля и работы транспортных средств. 
	Ст.213 ТК РФ. 

	5
	В качестве статьи для увольнения работников по окончанию срока трудового договора в приказах об увольнении применяется статья 79 Трудового кодекса РФ, а не общие основания для увольнения, предусмотренные статьей 77 Трудового кодекса РФ.
	 Трудовой кодекс Российской Федерации.



	6
	В приказах о назначении работников указывается должностной оклад, не соответствующий штатному расписанию и трудовому договору.
	 Статья 68 Трудового кодекса.



