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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению Администрации городского округа Октябрьск

Самарской области

от 18.12.2020 № 1133
ПОРЯДОК
предоставления  единовременной выплаты на обустройство лицам с высшим медицинским образованием, завершившим профессиональное обучение 
и приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ»
1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления  единовременной выплаты на обустройство лицам с высшим медицинским образованием, завершившим профессиональное обучение и приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» (далее – Выплата). 
2. Выплата предоставляется лицам с высшим медицинским образованием, завершившим профессиональное обучение и приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ», за счет средств бюджета городского округа Октябрьск Самарской области в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей, в соответствии утвержденным бюджетным ассигнованиям на соответствующий финансовый год и в пределах лимитов бюджетных обязательств по предоставлению выплаты. 
3. Выплата предоставляется лицам с высшим медицинским образованием, завершившим профессиональное обучение  в период не более 3-х лет до момента обращения и заключившие трудовой договор с ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» и трехсторонний договор с ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» и Администрацией городского округа Октябрьск Самарской области (далее – получатели). 
4. Выплата предоставляется получателю при соблюдении следующих условий: 
- наличие заявления на имя Главы городского округа Октябрьск Самарской области о предоставлении выплаты по форме, утвержденной в приложении 1 к настоящему  порядку;
- наличие диплома о высшем медицинском образовании или документа об окончании интернатуры или ординатуры в соответствии с действующим законодательством для получателей, окончивших интернатуру (ординатуру), полученного в период не более 3-х лет до момента обращения за выплатой;
- наличие сертификата (аккредитации) специалиста по соответствующей специальности;

- наличие заверенной работодателем копии подписанного трудового договора с ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ»;

- заключение трехстороннего договора между ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ», получателем и Администрацией городского округа Октябрьск Самарской области (далее – договор) по форме, утвержденной в приложении 2 к настоящему порядку;
- наличие согласия на обработку персональных данных;

- наличие страхового номера индивидуального лицевого счета с предоставлением подлинника;

- наличие копии документа, удостоверяющего личность (паспорт) с предоставлением подлинника;
- наличие копии свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе с предоставлением подлинника;

- ходатайство руководителя ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ», с которым получатель Выплаты состоит в трудовых отношениях по форме утвержденной в приложении 3 к настоящему  порядку;
- реквизиты лицевого счета, открытого получателем в кредитной организации (далее – счет получателя).
5. ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» формирует и направляет в Комиссию по предоставлению  единовременной выплаты на обустройство лицам с высшим медицинским образованием, завершившим профессиональное обучение и приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» (далее – Комиссия), пакет документов, указанных в п. 4.
6. Комиссия в течение 7-ми рабочих дней рассматривает документы, предоставленные ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ», и принимает решение о предоставлении либо в отказе предоставления Выплаты получателю. Комиссия уведомляет о принятом решении получателя и ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» в течение 3-х рабочих дней с момента принятия решения. 

7. На основании решения Комиссии заключается трехсторонний договор между ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ», получателем и Администрацией городского округа Октябрьск Самарской области (далее – Администрация) по форме, утвержденной в приложении 2 к настоящему порядку.

8. Обязательными условиями договора являются:

- обязательство получателя отработать в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» по медицинской  профессии не менее трех лет с даты заключения трудового договора;

- обязательство получателя возвратить полученную Выплату в случае прекращения трудового договора до истечения трех лет;
- обязательство Администрации о предоставлении получателю Выплаты;

- обязательство ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» о предоставлении Администрации информации об исполнении получателем обязательств по договору;
9. В обязательный трехлетний срок работы получателя в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» включается время работы, выполняемой по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, время нахождения в оплачиваемом основном и дополнительном отпусках, а также период временной нетрудоспособности (не более 1 календарного месяца в течение года). Нахождение получателя в отпуске без сохранения заработной платы (за исключением случаев, перечисленных в абзаце втором статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации), в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком не засчитывается в трехлетний срок работы.
10.
Выплата назначается постановлением Администрации городского округа Октябрьск Самарской области на основании решения Комиссии.
11.
Администрация не позднее 30 календарных дней со дня вступления в законную силу постановления Администрации городского округа Октябрьск Самарской области производит Выплату на счет получателя, открытый в кредитной организации.

12.
Контроль за соблюдением условий договора осуществляется Администрацией. Для контроля выполнения обязательств, предусмотренных договором, ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» представляет в Администрацию:

- информацию, подтверждающую, что получатель отработал в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» три года, в течение 10 рабочих дней со дня истечения трехлетнего срока работы;

- информацию о досрочном прекращении трудового договора с получателем, отработавшим в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» менее трех лет, в день прекращения трудового договора.
13.
Выплата подлежит возврату в бюджет городского округа Октябрьск Самарской области в случае, если получатель не исполнил обязательство, предусмотренное абзацем вторым пункта 8 настоящего Порядка.
14.
В случае неисполнения обязательства, предусмотренного абзацем вторым пункта 8 настоящего Порядка, получатель обязан в срок не позднее 10 дней со дня расторжения трудового договора возвратить в бюджет городского округа Октябрьск Самарской области всю сумму полученной Выплаты. В случае нарушение срока возврата Выплаты производится ее взыскание в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством. 
15.
Выплата не подлежит возврату в случаях прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 5-7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
_________________________________
