7

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
постановления Администрации городского округа Октябрьск

Самарской области

от 16.12.2020 № 1122
ПОРЯДОК
компенсации стоимости аренды жилого помещения лицам с высшим медицинским образованием, приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ»
I. Общие положения

 

1.1. Настоящий Порядок  устанавливает условия предоставления компенсации стоимости аренды жилого помещения лицам с высшим медицинским образованием, приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» (далее – компенсация), в рамках реализации муниципальной программы городского округа Октябрьск Самарской области «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Самарской области «Октябрьская центральная городская больница» на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением Администрации городского округа Октябрьск Самарской области от 16.10.2019 г. № 1116 (далее – Программа).

1.2. Получателями компенсации могут быть лица с высшим медицинским образованием, приступившие к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ», заключившие трехсторонний договор с ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» и Администрацией городского округа Октябрьск Самарской области (далее – получатели).
1.3. Компенсация предоставляется на основании Договора о компенсации стоимости аренды жилого помещения лицам с высшим медицинским образованием, приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» (далее – Договор о компенсации), по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку, из расчета за месяц, но не превышающую суммы арендной платы, предусмотренной договором аренды (найма) жилого помещения получателем, осуществляющим аренду (найм) жилого помещения, расположенного на территории городского округа Октябрьск Самарской области, но не более 5000 (Пяти тысяч) рублей в месяц.

1.4. Компенсация, предоставляемая получателям, обеспечивается за счет средств бюджета городского округа Октябрьск Самарской области в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год для реализации мероприятия Программы.
1.5. Цель предоставления компенсации: привлечение высококвалифицированных специалистов с высшим медицинским образованием для работы  в  ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ».
II. Условия и порядок предоставления компенсации стоимости аренды жилого помещения лицам с высшим медицинским образованием, приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ»
2.1. Право на компенсацию имеют лица, отвечающие следующим требованиям: 

- имеющие высшее медицинское образование и работающие в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» на основании трудового договора по основному месту работы; 

- не имеющие жилого помещения для постоянного проживания на территории городского округа Октябрьск Самарской области, на праве собственности или пользовании (по договору социального найма или по договору найма специализированного помещения);

- у членов семьи, которых отсутствуют в собственности или в пользовании (по договору социального найма или по договору найма специализированного помещения) жилые помещения на территории городского округа Октябрьск Самарской области. 
К членам семьи медицинского работника относятся супруг (супруга) и несовершеннолетние дети.

2.2 Трудовой договор, указанный в абзаце 2 пункта 2.1 настоящего Порядка, должен быть заключен по основному месту работы, на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством для данной категории работников.

2.3. Для заключения Договора о компенсации получателем представляются следующие документы: 
- заявление о предоставлении компенсации по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку;

- ходатайство ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ»;

- копия паспорта получателя и членов семьи Заявителя;

- копия приказа о приеме на работу в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» (заверенная кадровой службой работодателя);

- копия трудового договора, заключенного между получателем и ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» (заверенная кадровой службой работодателя с приложением дополнительных соглашений при наличии); 

- справка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, об отсутствии в собственности получателя и членов его семьи жилых помещений на территории городского округа Октябрьск Самарской области; 

- копия договора найма жилого помещения, находящегося на территории городского округа Октябрьск Самарской области, с предъявлением подлинника. 
- согласие на обработку персональных данных (Приложение 3 к Порядку); 

- реквизиты банковского счета для перечисления компенсации; 

- копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой; 

- копия ИНН Заявителя; 

- справка 2-НДФЛ за календарный год, предшествующий году подачи заявления и за истекший период текущего года. 
Комплект документов, указанных в пункте 2.3. настоящего Порядка, представляется получателем в Администрацию городского округа Октябрьск Самарской области (далее – Администрация) для рассмотрения Комиссией по отбору лиц, имеющих высшее медицинское образование, приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ», для оказания мер социальной поддержки (далее – Комиссия).

Решение о заключении с получателем договора о компенсации или решение об отказе в заключении такого договора, принимается на заседании Комиссии по итогам собеседования с получателем, в течение 20 рабочих дней со дня подачи документов, указанных в пункте 2.3. настоящего Порядка и в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения направляется получателю. 

Основаниями для отказа в заключении с получателем договора являются: 

- участие в аналогичных мероприятиях других федеральных, региональных, муниципальных программ (подпрограмм); 

- заключение супругом (супругой) получателя договора о компенсации стоимости аренды жилого помещения лицам с высшим медицинским образованием, приступившим к работе в ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ»; 

- несоответствие медицинского работника условиям, указанным в пункте 2.1; 

- представление получателем недостоверных сведений;

- отсутствие документов, предусмотренных п. 2.3 настоящего Порядка;

- отсутствие потребности в привлечении медицинских кадров на очередной финансовый год; 

- уход получателя в отпуск по беременности и родам и/или в отпуск по уходу за ребенком. 

Договор о компенсации устанавливает права, обязанности и ответственность сторон, в том числе порядок и условия прекращения предоставления компенсации в случае досрочного расторжения трудового договора между ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» и получателем.
При прекращении срока действия договора аренды (найма) жилья получатель в течение 3 (трех) дней сообщает об этом секретарю Комиссии.

В случае, если  получатель заключает договор аренды (найма) жилья на тот же объект недвижимости, то в течение 3 (трех) дней направляет секретарю Комиссии копию нового договора аренды (найма) жилья. В этом случае компенсация продолжает выплачиваться без изменений. 

В случае если, получатель заключает договор аренды (найма) жилья на другой объект недвижимости, то в течение 3 (трех) дней направляет секретарю Комиссии копию нового договора аренды (найма) жилья. После чего с получателем расторгается Договор о компенсации о чем получатель уведомляется письменно. Далее получатель имеет право подать новое заявление по правилам п. 2.3 настоящего Порядка. 

Администрация вправе проверять подлинность представленных получателем документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений.
 

III. Порядок финансирования расходов Программы
3.1. Источником финансирования расходов, предусмотренных Договором о компенсации, являются средства бюджета городского округа Октябрьск Самарской области на текущий финансовый год в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на реализацию мероприятия Программы. 

3.2. Предоставление компенсации осуществляется Администрацией ежемесячно или ежеквартально в сроки, предусмотренные Договором о компенсации, и на основании документов, подтверждающих осуществление получателем оплаты по договору аренды (найма) жилого помещения, представляемых получателем ежемесячно. Выплата производится безналичным расчетом по реквизитам, указанным в заявлении (Приложение 2). 

3.3. Максимальный размер компенсации определен пунктом 1.3. настоящего Порядка.
3.4. Выплата компенсации начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем заключения Договора о компенсации. 

3.5. Выплата компенсации за неполный месяц проживания производится пропорционально числу дней проживания с учетом положений, указанных в п. 1.3. 

3.6. Основаниями для расторжения Договора о компенсации являются: 

- расторжение договора аренды (найма) жилого помещения;
- расторжение трудового договора между ГБУЗ СО «Октябрьская ЦГБ» и получателем; 

- приобретение (получение) в собственность получателем и/или членами его семьи жилых помещений на территории городского округа Октябрьск Самарской области, о чем получатель сообщает в Администрацию в течение 5 дней; 

- предоставление получателю и/или членами его семьи жилого помещения на условиях социального найма или по договору найма специализированного помещения на территории городского округа Октябрьск Самарской области, о чем получатель сообщает в Администрацию в течение 5 дней; 

- приобретение получателем и/или членами его семьи жилого помещения с использованием денежных субсидий, сертификатов, предоставленных из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, посредством социальной ипотеки; 

- перевод получателя на другую должность со сменой специальности, не дающей право на получение компенсации; 

- уход получателя в отпуск по беременности и родам и/или в отпуск по уходу за ребенком.

3.7. В случае выявления недостоверности предоставляемых сведений выплата прекращается без права ее возобновления. Необоснованно полученные средства добровольно возмещаются получателем в бюджет городского округа Октябрьск Самарской области. В случае отказа от добровольного возврата указанные средства взыскиваются в судебном порядке.

_________________________________
