Информация пО результатам проверки 

по ведомственному контролю ноябрь – 2021 
	№
п/п
	Нарушение
	Ссылка на нормативный документ

	1
	В учреждении 31.03.2021г. проводилась специальная оценка условий труда, аттестовано - 7 рабочих мест. Работники не ознакомлены с результатами специальной оценки условий труда под роспись.
	п. 4 ч. 2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	2
	Работники привлекались к сверхурочной работе более 4 часов в течение 2 дней подряд, работали сверхурочно, кроме того они же работали с выходные дни. То есть 9 дней подряд.  В приказе не указано количество часов, на которые привлекались работники, но исходя из п. 2 приказов, в которых указано, что оплата производится «за первые два часа в полуторном размере, а последующие часы в двойном размере» продолжительность работы превышала 2 часа ежедневно.
	 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации.



	3
	В приказе о возложении исполнения обязанностей директора на заместителя директора отсутствует основание для издания приказа. Отсутствует письменное согласие работника исполнять обязанности.
	Статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Пункт 5.18 ГОСТ Р 7.0.97-2016 «СИБИД. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов»

	4
	Положением об оплате труда работников предусмотрена компенсационная выплата за исполнение обязанностей отсутствующего работника в размере, определяемом иным нормативным актом. 

Коллективным договором учреждения определены размеры таких компенсаций в процентном отношении к должностному окладу работника (но не сказано, что от должностного оклада отсутствующего работника).  Приказом работнику установлена доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника и установлена доплата в процентном отношении от должностного оклада работника, то есть от меньшего должностного оклада. 
	Положение об оплате труда работников. 

Коллективный договор учреждения.



	5
	Работнику учреждения по графику отпусков предоставлен отпуск (имеется приказ). Этим же приказом работнику, работающему по совместительству предоставлен отпуск, а также дни отпуска без сохранения заработной платы на период отпуска по основной работе, не оформлены (сведения в документах отсутствуют)
	Ст. 186 Трудового кодекса Российской Федерации.



	6
	Работника учреждения неоднократно временно переводили на другую должность. Одним из квалификационных требований к должности является наличие образования. Аналогичные требования предъявляются при временном переводе на должность, поскольку временный перевод может быть признан постоянным, а также в связи с включением в дальнейшем должности в список должностей, замещение которых связано предоставлением компенсаций и льгот либо наличие ограничений.
	Требования профессионального стандарта, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 9 сентября 2020 года N 599н.

Статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации.



	7
	Учреждением при формировании фонда оплаты труда на текущий год не предусмотрены выплаты компенсационного характера.
	Раздел «Формирование фонда оплаты труда», ст. 135 ТК РФ.

(учитывать при формировании бюджета на следующий финансовый год)

	8
	В нарушении Положения об оплате труда работников учреждения произведена оплата за работы в выходные и праздничные дни с января 2021 года по август 2021 года.   
В результате, допущено неправомерное использование средств при несоблюдении требований Положения об оплате труда работников учреждения.


	Раздел «Формирование фонда оплаты труда», «Порядок и условия доплат компенсационного характера» Положения об оплате труда работников учреждения.

 (учитывать при формировании бюджета на следующий финансовый год)


	9
	Размер должностного оклада работника установлен в нарушении Положения об оплате труда работников учреждения.

В результате, допущено неправомерное использование средств при несоблюдении требований Положения об оплате труда работников учреждения.
	Раздел «Общие положения», ст.135 ТК РФ.


