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	УТВЕРЖДЕНО
 постановлением
Администрации городского округа

Октябрьск Самарской области

от 05.04.2022г.  №  341


	


ПОЛОЖЕНИЕ
о службе по охране труда 
Администрации городского округа Октябрьск Самарской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Служба по охране труда Администрации городского округа Октябрьск Самарской области (далее служба по охране труда) является структурным подразделением Администрации городского округа Октябрьск Самарской области, осуществляющим функции по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области и является звеном системы управления охраной труда в Самарской области.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ и Законом Самарской области от 10.07.2006г. №72-ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда». 
1.3. Служба по охране труда в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законодательством, Уставом городского округа Октябрьск Самарской области, законами Самарской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Самарской области и Правительства Самарской области, иными правовыми актами Самарской области, муниципальными, нормативными правовыми актами городского округа Октябрьск Самарской области и настоящим Положением о службе по охране труда.
1.4. Служба по охране труда не является юридическим лицом, но может иметь свой штамп со своим наименованием, формы бланков.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
2.1. Служба по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями (управлениями, отделами) Администрации городского округа Октябрьск Самарской области, структурными службами по охране труда государственного органа исполнительной власти Самарской области в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в области охраны труда.
2.2.  На службу по охране труда возлагаются следующие задачи и функции:

· организация работ по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области;

· осуществление методического руководства работой служб охраны труда организаций всех форм собственности, расположенных на территории городского округа Октябрьск Самарской области (далее — организации); 

· оказание методической помощи организациям в работе по охране труда;

· проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа Октябрьск Самарской области; 

· подготовка на основе анализа состояния охраны труда в городском округе Октябрьск Самарской области информаций, обзоров, ежегодных докладов Главе городского округа Октябрьск Самарской области, государственному органу исполнительной власти Самарской области в области охраны труда; 

· организация разработки, согласование и утверждение в установленном порядке нормативных правовых актов по вопросам охраны труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области;
· организация разработки, утверждения и реализации территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

· участие, в установленном порядке, в составе комиссий по расследованию групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, происшедших на территории городского округа Октябрьск Самарской области;

· подготовка совместно с компетентными службами в случае необходимости, предложений по принятию решений в отношении отдельных работодателей по введению дополнительных условий и показаний к проведению обязательных медицинских осмотров; 

· доведение до работодателей информации о вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда; 

· организация решения вопросов охраны труда на принципах социального партнерства; 

· оказание помощи по защите законных интересов работников и граждан, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

· консультирование работодателей, работников и граждан по вопросам охраны труда; 

· рассмотрение жалоб, заявлений и обращений работодателей, работников и граждан по вопросам охраны труда; 

· организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций; 

· организация и поведение семинаров, совещаний, смотров — конкурсов, месячников, выставок и других мероприятий по охране труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области;

· подготовка ежеквартального отчета о реализации государственных полномочий в области охраны труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области и представление в государственный орган исполнительной власти Самарской области в области охраны труда;

· подготовка информации по вопросам охраны труда по запросу государственного органа исполнительной власти Самарской области в области охраны труда; 

· изучение и распространение передового отечественного и зарубежного опыта по улучшению условий и охраны труда; 

· информирование населения городского округа Октябрьск Самарской области о состоянии условий и охраны труда в организациях и принимаемых мерах по их улучшению;

· координация деятельности по обеспечению условий и охраны труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области, создание и организация работы межведомственной комиссии (координационного совета) по охране труда при органе местного самоуправления; 

· содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

· ведение банков данных по различным направлениям охраны труда. 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
3.1.  Для осуществления возложенных задач служба по охране труда имеет право:
· по согласованию с работодателями либо по обращению руководителей посещать организации, расположенные на территории городского округа Октябрьск Самарской области независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, знакомиться в пределах своей компетенции с документацией по охране труда; 

· запрашивать и получать от работодателей необходимые сведения и информацию, документы по вопросам охраны труда; 

· принимать участие в составе комиссий по расследованию тяжелых несчастных случаев на производстве, групповых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев со смертельным исходом;

· представительствовать от лица органа местного самоуправления в государственных и общественных организациях при рассмотрении вопросов охраны труда; 

· принимать участие в проверках состояния условий и охраны труда в организациях, проводимых органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;
· подготавливать рекомендации работодателям об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда, обучение и проверку знаний требований охраны труда либо грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда; 

· принимать участие в организации и проведении обучения и проверки знаний по охране труда работников организаций, расположенных на территории городского округа Октябрьск Самарской области. 


3.2. Для выполнения возложенных задач и исполнения своих функций, служба по охране труда имеет следующие обязанности:
- организовывать работу по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области;
-  осуществлять методическое руководство работой служб охраны труда организаций всех форм собственности, расположенных на территории городского округа Октябрьск Самарской области (далее – организации);

-    оказывать методическую помощь организациям в работе по охране труда;

-   проводить анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа Октябрьск;
-  подготавливать на основе анализа состояния условий и охраны труда в городском округе информаций, обзоров, ежегодных докладов Главе городского округа Октябрьск Самарской области, государственному органу исполнительной власти Самарской области в области охраны труда;

- организовывать разработку, согласование и утверждение в установленном порядке нормативных правовых актов по вопросам охраны труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области;
- организовывать, проводить семинары, совещания, смотры – конкурсы, месячников, выставок и других мероприятий по охране труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области;

- подготавливать ежеквартальный отчет о реализации государственных полномочий в области охраны труда на территории городского округа Октябрьск Самарской области и представление в государственный орган исполнительной власти Самарской области в области охраны труда;
- подготавливать информацию по вопросам охраны труда по запросу государственного органа исполнительной власти Самарской области в области охраны труда;
- информировать население городского округа Октябрьск Самарской области о состоянии условий и охраны труда в организациях и принимаемых мерах по их улучшению.
4. СТРУКТУРА СЛУЖБЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
4.1. Структура и штатное расписание службы по охране труда утверждается Главой городского округа Октябрьск Самарской области.
4.2. Службу по охране труда возглавляет специалист по охране труда (далее – специалист), который в своей работе административно подчиняется Главе городского округа Октябрьск Самарской области, а функционально Руководителю аппарата Администрации городского округа Октябрьск Самарской области, курирующему вопросы охраны труда. 
4.3. Финансирование деятельности специалиста по охране труда осуществляется за счет средств областного бюджета, выделяемых в виде субвенций и средств бюджета городского округа Октябрьск Самарской области.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. За выполнение возложенных задач и исполнение своих функций, служба по охране труда несет ответственность перед Главой городского округа Октябрьск Самарской области.
5.2. Ответственность наступает в случае нарушения федерального и областного законодательства, Устава городского округа Октябрьск Самарской области, нормативных правовых актов городского округа Октябрьск Самарской области и данного Положения.

5.3. Служба по охране труда несет ответственность за несоблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, не обеспечение сохранности и конфиденциальности информационных ресурсов Администрации городского округа Октябрьск Самарской области в соответствии с установленным разграничением прав доступа к информации, а также за несвоевременное и некачественное выполнение функций службы, изложенных в настоящем Положении.

5.4. Служба отчитывается перед Главой городского округа Октябрьск Самарской области о своей работе.

5.5. Всю полноту ответственности за юридическую правомерность решений и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на службу по охране труда задач и функций несет специалист по охране труда службы по охране труда.
5.6. Степень ответственности специалиста по охране труда службы по охране труда устанавливается должностным регламентом.
6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по представлению Руководителя аппарата Администрации городского округа Октябрьск Самарской области, курирующему вопросы охраны труда, или по собственной инициативе Главы городского округа Октябрьск Самарской области.

6.2. Изменения и дополнения вводятся постановлением Администрации городского округа Октябрьск Самарской области.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Служба по охране труда осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утверждаемым Главой городского округа Октябрьск Самарской области.
7.2. Возложение на службу по охране труда обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением и не относящихся к деятельности службы, не допускается.
