
СЫЗРАНСКАЯ ТРАНСПОРТНАЯ ПРОКУРАТУРА 
РАЗЪЯСНЯЕТ!!!!!

Виды компенсаций за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни

Статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации установлена 
обязанность работодателя компенсировать работу в выходной и нерабочий 
праздничным день и оплатить отработанное время не менее чем в двойном 
размере или предоставить другой день отдыха.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается:
     - сдельщикам не менее чем по двойным сдельным расценкам;

 работникам,  труд  которых  оплачивается  по  дневным  и  часовым 
тарифным ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки;

 работникам,  получающим  оклад,  в  размере  не  менее  одинарной 
дневной или часовой ставки за день или час работы сверх оклада, если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени,  и в  размере не менее 
двойной  дневной  или  часовой  ставки  сверх  оклада,  если  работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретный  размер  оплаты  работы  в  выходной  или  нерабочий 

праздничный  день  может  устанавливаться  коллективным  договором, 
локальным  нормативным  актом,  принимаемым  с  учетом  мнения 
представительного органа работников, трудовым договором.

Оплата  в  повышенном  размере  производится  всем  работникам  за 
часы,  фактически отработанные в  выходной или нерабочий праздничный 
день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 
рабочего  дня  (смены),  в  повышенном  размере  оплачиваются  часы, 
фактически отработанные в такой день (от 0 до 24 часов),

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий 
праздничный день,  ему может быть предоставлен другой день отдыха.  В 
этом  случае  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Федеральным законом от 30.09.2024 № 339-ФЗ статья 153 Трудового 
кодекса  Российской  Федерации  дополнена  новыми  нормами,  согласно 
которым указанный выше день отдыха по желанию работника может быть 
использован  в  течение  одного  года  со  дня  работы  в  выходной  или 
нерабочий  праздничный  день  либо  присоединен  к  отпуску, 
предоставляемому в указанный период.

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 
работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный 
им  в  период  трудовой  деятельности  у  работодателя,  с  которым 
прекращается  трудовой  договор,  в  день  увольнения  работнику 



выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий 
праздничный день, полагавшейся ему, и фактически произведенной оплатой 
работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни 
отдыха  за  работу  в  выходные  или  нерабочие  праздничные  дни,  не 
использованные  им  в  период  трудовой  деятельности  у  данного 
работодателя. Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2025 года.
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