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Корпоративная программа, разработана для укрепления психического здоровья на рабочих местах.
Направлена на развитие навыков саморегуляции и релаксации у сотрудников, оптимизацию условий
работы и сохранение кадрового состава через профилактику профессионального выгорания
работников предприятий

Профилактика профвыгорания реализуется через психологическое сопровождение, через освоение
сотрудниками проверенных техник саморегуляции и VR-релаксации, которые эффективны и
способствуют снятию эмоционального перенапряжения, повышению стрессоустойчивости,
восстановлению работоспособности и сохранению психоэмоционального благополучия

Краткое описание программы
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Ситуация пандемии и жизненная
неопределенность обострили множество
скрытых проблем, связанных с
здоровьем, а перенесенный
пролонгированный стресс негативно
повлиял на физическое и психическое
здоровье людей

Последствия указанных ситуаций для
психологического и соматического здоровья
разнообразны, они отсрочено наносят

«ущерб» реализации профессиональной
деятельности. Переживания сопряжены со
множеством ежедневных стресс-факторов,

негативно влияющих на психоэмоциональное
и психофизическое состояние личности, что
сопровождается негативным изменением

эмоционального фона, приводит к
повышенной конфликтности, снижает
удовлетворенность профессиональной

деятельностью

Актуальность программы

Почему это актуально и важно?
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Уникальное предложение

Сеансы VR-релаксации по 
предварительной записи

Психолог работает в трех направлениях:
• Психологическая диагностика
• VR – релаксация
• Мобилизация психологических

ресурсов человека

Быстро, безопасно и эффективно - вот основные качества VR

Положительный эффект при коррекции
синдрома эмоционального выгорания
достигается в основном за счет
переключения внимания - погружения в
виртуальную реальность

Улучшение самочувствия, повышение 
активности и работоспособности



Развитие навыков 
саморегуляции и 
релаксации у сотрудников
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Целевая аудитория программы

Целевая группа проекта:
• Сотрудники АО «Тольяттиазот», персонал МСЧ № 7

• Работники крупных предприятий нашего города и страны,
деятельность которых сопряжена с рабочими стрессами и высокой
ответственностью

Работа психолога 
направлена на:

Оптимизацию условий 
работы
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Сохранение кадрового 
состава через 
профилактику 
профессионального 
выгорания работников
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Наши успехи

На настоящий момент:

• Связь науки и практики: Основная идея
проекта представлялась на различных
конкурсах с 2019 года

• В 2021 году в конкурсе «Моя страна – моя
Россия» проект занял призовое место в
номинации «Цифровая среда для
повышения качества жизни населения»

• В 2023 году программа начала
реализацию на АО «Тольяттиазот»,
российской химической компании,
предприятие входит в десятку
крупнейших в мире производителей
аммиака. В июне 2023 года приглашение
на Экономический Форум СПБ.

• О работе кабинета психолога рассказали в
видео-репортажах «Комсомольской
правды», а также в статьях газеты
«Волжский химик»







Сохранение психического здоровья
(Национальный Проект «Здравоохранение»)

Укрепление психического здоровья
(Федеральный проект «Укрепление общественного
здоровья»)

Радикальное повышение качества и проникновение в
повседневную жизнь технологий виртуальной реальности
(Инфокоммуникации и связь. Стратегии социально-
экономического развития самарской области на период до
2030 года)

В заключении хотим отметить вклад нашей программы на 
уровнях:

Национальный

Отраслевой

Региональный



Благодарим за 

внимание!
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